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次世代育成支援対策推進法に基づく 
子育てサポート企業（くるみん）に認定 

 
 
 愛知製鋼株式会社（本社：愛知県東海市、代表取締役社長：藤岡高広）は、５月３０日、次世代育成支援対策

推進法に基づく企業認定「くるみん」に認定されました。 

 

 「くるみん」は、次世代育成支援対策推進法※に基づき、一般事業主行動計画を策定し、計画に定めた目標を

達成するなど一定の基準を満たした企業が、申請を行うことにより受けることができる厚生労働大臣の認定です。

当社では、男性社員の育児休業の取得、配偶者が出産した場合の特別休暇の取得推進、時間外労働時間の削減に

関する取り組みを実施してきた結果、行動計画に掲げた目標の達成・企業の取り組み姿勢が評価され、今回の 

認定となりました。 

 

 当社では「もっといい会社」を目指した活動の一環として、社員が心身ともにイキイキと働くための取り組み

を推進しています。今後も、社員の笑顔があふれ一人ひとりが誇りをもって働き続けられる「もっといい会社」

になるべく、年輪的成長を続けていきます。 

 

※次世代育成支援対策推進法 

従業員１０１人以上の企業が対象で、一般事業主行動計画の労働局への届出・周知が必須。 

 

 

 

 
くるみんのシンボルロゴ 
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